Zatgcznik do Uchwaty Nr 2/2014
Zebrania Zatozycielskiego
Mazowieckiego Stowarzyszenia
Zeglarzy Niepetnosprawnych

w dniu 12.12.2014r.
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STATUT
MAZOWIECKIEGO STOWARZYSZENIA ZEGLARZY NIEPELNOSPRAWNYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazwe Mazowieckie Stowarzyszenie Zeglarzy Niepetnosprawnych,
zwane dalej Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadajgcym
osobowosé prawna.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
Stanica WOPR w miejscowosci Nadbrzez gmina Karczew.

Stowarzyszenie dziata w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz. 855 z pézn. zm.), w oparciu o ustawe
z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 81 poz. 889 z pdzn.
zm.), w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
0 wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014r. Nr 1118) oraz w oparciu o postanowienia niniejszego
Statutu.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest kontynuacjg dziatanh, tradycji i historii Regionalnej
Sekcji Mazowieckiej w Otwocku Polskiego Zwigzku Zeglarzy Niepetnosprawnych
Gizycko, z siedzibg w Stanicy WOPR, Nadbrzez, gmina Karczew, ktoéra powstata w dniu
15 marca 2007r.

Stowarzyszenie moze powotywac kota terenowe formalne i nieformalne oraz zrzeszac
sie z innymi klubami sportowymi w zwigzki sportowe.

Stowarzyszenie jest organizacjg samorzadng i opiera swojg dziatalno$¢ na pracy
spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Ii
Cele i sposoby ich realizaciji

§7. Celem Stowarzyszenia jest wyrownywanie szans oraz ochrona interesow 0sob

niepetnosprawnych uprawiajgcych sporty wodne, sport zeglarski i inne sporty wodne

poprzez:

1) upowszechnianie, rozwijanie oraz prowadzenie wszelkich form nauki i szkolenia
zeglarskiego, rehabilitacji, sportu, kultury fizycznej i turystyki oraz doradztwa
zawodoweqo;

2) kreowanie, pobudzanie i wspieranie réznorodnych inicjatyw na rzecz rozwoju
zeglarstwa i innych sportdw wodnych, rekreacji ruchowej, petnej integracji
i rehabilitacji spotecznej — wtym interdyscyplinarnych warsztatow artystycznych
o tematyce zeglarskiej;

3) popularyzacja zdrowotnych, wychowawczych, poznawczych i wypoczynkowych
waloréw zeglarstwa, innych sportéw wodnych i rekreacji ruchowej;

4) podnoszenie etyki i kultury uprawiania zeglarstwa, innych sportéow wodnych
i rekreacji ruchowej;

5) wspotdziatanie w czynnej ochronie Srodowiska naturalnego akwenow wodnych;

6) wspotprace z wiradzami samorzgdowymi i rzadowymi w zakresie organizacji
i popularyzacji zeglarstwa i innych sportéw wodnych oséb niepetnosprawnych oraz
dziatan integracyjnych;



§8.

§9.

7) popularyzacja zeglarstwa, innych sportéw wodnych, kultury fizycznej, turystyki
w srodowiskach, rodzinach dotknietych alkoholizmem i innymi patologiami
spotecznymi, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy;

8) dziatania podejmowane w stosunku do dzieci i rodzin z niewydolnosciag
wychowawczg, czy dzieci pochodzgcych z rodzin dotknietych chorobg alkoholowg
poprzez:

a) promocje profilaktyki i programow profilaktycznych w trakcie uprawiania sportu

zeglarskiego i innych sportow wodnych;

b) promocje sportéw wodnych, zdrowego stylu zycia, aktywne spedzanie wolnego
czasu oraz wypoczynku, na wodzie i nad wodg;

9) przeciwdziatanie zagrozeniom zdrowotnym poprzez promocje profilaktyki oraz
zdrowego stylu zycia w trakcie uprawiania zeglarstwa i innych sportéw wodnych;

10) prowadzenie programéw edukacyjnych i innych dziatan w zakresie profilaktyki
uzaleznien w szczegolnosci alkoholizmu czy narkomanii poprzez propagowanie
sportu zeglarskiego i innych sportéw wodnych;

11) szkolenie wolontariuszy zeglarstwa oséb niepetnosprawnych;

12) organizowanie integracyjnych rejséw szkoleniowych promujacych zeglarstwo i inne
sporty wodne uprawiane przez osoby niepethosprawne;

13) wspotprace na wszystkich szczeblach z Komisjami Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, promujgcg sporty wodne jako alternatywe dla S$rodowisk
patologicznych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) zrzeszanie os6b oraz umozliwienie im uczestnictwa we wszelkich formach
dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) organizacje bazy technicznej do uprawiania zeglarstwa i innych sportow wodnych
przez osoby niepetnosprawne;

3) prowadzenie szkolen zeglarskich i motorowodnych;

4) organizacje lokalnych, krajowych i miedzynarodowych regat Zzeglarskich,
windsurfingowych, bojerowych i innych;

5) szkolenie kadr dla potrzeb zeglarstwa i rekreacji ruchowej;

6) organizacje rejséw po wodach srédlgdowych i morskich;

7) organizowanie réznorodnych form sportéw wodnych i wypoczynku na wodzie,
rekreacji ruchowej i rehabilitacji, w tym zeglarskich warsztatow artystycznych;

8) promocje i realizacje sportowych programéw profilaktycznych.

Rozdziat i
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych;

2) wspierajgcych;

3) honorowych.

§10. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujgca cele statutowe
Stowarzyszenia.

§11. Czlonkiem wspierajgcym moze byC¢ osoba fizyczna lub prawna, akceptujgca cele

statutowe Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§12. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad

Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, popartej przez dwoch
cztonkéw Stowarzyszenia.



§13. Od odmownej decyzji Zarzgdu kandydatowi przystuguje prawo odwotania w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji do Walnego Zebrania Czionkéw, ktore decyduje
ostatecznie.

§14. Czionkiem honorowym moze byC osoba fizyczna, ktora wniosta zastugi dla

Stowarzyszenia.

§15. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkdéw na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

§16. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1)wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2)uczestniczenia w pracach zmierzajgcych do realizacji celéw Stowarzyszenia;
3)korzystania z bazy materialnej Stowarzyszenia;
4)uczestniczenia w imprezach i akcjach organizowanych przez Stowarzyszenie;
5)zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;
6)zaskarzania uchwat lub orzeczeh wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich.

§17. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1)aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celéw
i programu;

2)przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, innych regulaminéw przyjetych przez wiadze
Stowarzyszenia oraz uchwat Stowarzyszenia;

3)regularnego  optacania  skltadek i innych  $wiadczen  obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu;

4)podania aktualnego adresu dla korespondencji.

§18. Czlonek wspierajgcy i honorowy posiada prawo okreslone w § 16 z wyjagtkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

§19. Czlonek wspierajgcy obowigzany jest do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych swiadczen, opfacania skladek czionkowskich, oraz przestrzegania
uchwat i regulaminéw wtadz Stowarzyszenia.

§20. Czlonek honorowy obowigzany jest do przestrzegania uchwat i regulaminéw wiadz
Stowarzyszenia.

§21. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§22. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) ztozenia pisemnego wniosku o skres$lenie z listy cztonkdw;

2) $mierci czionka, lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego
bedacego osobg prawng;

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia ha mocy uchwaty Zarzgdu w przypadku naruszenia
zasad statutowych;

4) skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu z powodu zalegania z optata
skfadek cztonkowskich, lub innych swiadczeh w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy;

5) pozbawienie godnosci cztonka honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.

§23. Od decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia z powoddéw okre$lonych w § 22 ust. 3
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty
doreczenia decyzji o wykluczeniu. Decyzje Walnego Zebrania sg ostateczne.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§24. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.



§25. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie
w gtosowaniu tajnym zwyklg wiekszoscig gtoséw. Wybdr wiladz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

§26. Uchwaty wiladz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczny o0so6b
uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Zebrania. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§27. Zarzad i Komisja Rewizyjna mogg na podstawie wiasnej uchwaty uzupetni¢ swoj skiad.
Liczba uzupetnionych w ten sposéb czionkéow wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

§28. Nie wypetnianie obowigzkéw przez cztonka wiadz w okresie co najmniej 6 miesiecy bez
usprawiedliwienia, traktuje sie jako rezygnacje z przyjetych obowigzkdw.

Rozdziat V
Walne Zebranie Czionkéw

§29. Walne Zebranie Czionkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia i zwotane moze by¢
w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
§30. W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:
1) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni;
2) z gtosem doradczym — czionkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi i zaproszeni
goscie.
§31. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad
Stowarzyszenia pisemnie lub pocztg elektroniczng powiadamia czitonkéw na co najmniej
14 dni przed terminem Zebrania.
§32. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug przyjetego przez siebie regulaminu.
§33. Zwyczajne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze, zwotywane jest przez Zarzad raz na
cztery lata, natomiast Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze — raz na dwa lata.
§34. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad na podstawie:
1) uchwaty Zarzadu;
2) wniosku Komisji Rewizyjnej;
3) pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych.
§35. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw w ciggu 3 miesiecy od dnia otrzymania wniosku okreslonego w § 34.
§36. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktérego zostato zwotane.
§37. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania;
2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do gtosowania.
§38. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie generalnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) proponowanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;
3) wybdr i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
5) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze;
6) rozpatrywanie odwofan od decyzji Zarzadu o skreSleniu lub wykluczeniu ze
Stowarzyszenia,
7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;
8) podejmowanie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium wtadzom Stowarzyszenia
na wniosek Komisji Rewizyjnej;
9) ustalanie wysokosci i regulaminu pobierania sktadek cztonkowskich;



10) podejmowanie wszelkich uchwat w innych sprawach wniesionych przez cztonkow i
wiadze Stowarzyszenia;

11) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku.

Rozdziat VI
Zarzad

§39. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw i podejmuje decyzje w sprawach biezacej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§40. Zarzad Stowarzyszenia liczy trzy osoby.

§41. Zarzad wyznacza funkcje poszczegoélnych czionkdéw Zarzadu i z posrod siebie wybiera

Prezesa Zarzadu.
§42. Zasady dziatania Zarzadu ustala Regulamin Pracy Zarzgdu uchwalony przez Zarzad.
§43. Od uchwat Zarzadu przystuguje prawo do odwotania do Walnego Zebrania Czionkdw,
za posrednictwem Zarzadu, w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty. Odwotanie
rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.
§44. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, na zasadach ustalonych
w Regulaminie Pracy Zarzadu.
§45. Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy w szczegodlnosci:
1) zwotywanie i przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow;
2) uchwalanie rocznych plandéw pracy Stowarzyszenia oraz przygotowanie rocznych
sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci;
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
4) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;
5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego
i ruchomego Stowarzyszenia;
6) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa oraz zgtaszanie wnioskéw o nadanie
przez walne Zebranie Cztonkéw godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
7) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
8) wykonywanie zalecenn pokontrolnych Komisji Rewizyjnej, a w szczegolnosci
terminowe usuwanie ewentualnych nieprawidtowosci;
9) pozyskiwanie srodkéw na realizacje zadan statutowych.
§46. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkédw majgtkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umoéw i zobowigzan w jego imieniu uprawniony jest
Prezes Zarzadu jednoosobowo, lub dwdch pozostatych Cztonkdw Zarzadu tacznie.

Rozdziat VII
Komisja Rewizyjna

§47. Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscig statutowg i finansowa.

§48. Komisja Rewizyjna jest wybierana na walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym
w liczbie trzech osob.

§49. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego i
okresla funkcje pozostatych cztonkéw Komisiji.

§50. Czionkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo do udziatu w posiedzeniach Zarzgdu
Stowarzyszenia z glosem doradczym.



§51. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.
§52. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) uchwalenie Regulaminu Dziatania Komisji Rewizyjnej;

2) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) coroczna ocena dziatalnosci finansowej i merytorycznej oraz akceptacja bilansu
rocznego;

4) okreslenie terminu usuniecia ewentualnych nieprawidtowosci;

5) zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw;

6) w przypadku nie zwotania w terminie statutowym Walnego Zebrania Czionkdw,
Walne Zebranie zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej;

7) zadanie zwotania posiedzenia Zarzadu, a w szczegdélnosci celem oméwienia uwag,
wnioskéw i zaleceh wynikajgcych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;

8) sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdan z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej oraz wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia;

9) zadanie ztozenia pisemnych Ilub ustnych wyjasnien od czionkéw i wtadz
Stowarzyszenia, dotyczgcych kontroli.

Rozdziat VIII
Majatek Stowarzyszenia

§53. Majgtek Stowarzyszenia tworzg sktadki czionkowskie, ruchomosci, nieruchomosci,
darowizny, dotacje i inne pozyskane srodki.
§54. Majatek ruchomy i nieruchomy moze by¢ nabywany przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat IX
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§55. Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Czionkéw wiekszoscig gtosow obecnych
cztonkow.
§56. Uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i sposobu rozdysponowania majatku,
podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow  wiekszoscig
gtosoéw obecnych cztonkdw.

Nadbrzez, dnia 12 grudnia 2014r.



